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Vi samler
kraefterne
1 Midt- og
Vestjylland

Marianne Hgjlund Christensen

Formanden har ordet...
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Afdelingsformand

Vi ses til generalforsamlingen
den 23. marts 2022.

Husk, tilmelding pa vores hjemmeside

Sendag, den 13. februar 2022 var dbningen af Regionshospi-
talet i Gedstrup for de ferste patienter den helt store nyhed i
medierne. Med 5 minutters mellemrum kerte ambulancer fra
sygehuset i Holstebro mod Ggdstrup for at aflevere den ene
patient efter den anden. Alle var begejstrede, selv om det var
sergmodigt for medarbejderne at sige farvel til en mere end
hundrede ar gammel arbejdsplads. Den 9. marts 2022 udflyt-
tes patienterne fra sygehuset i Herning til Gadstrup.

Stort tillykke til hele Midt- og Vestjylland med det nye hospi-
tal. Det vil blive et stort aktiv for vores egn.

| FOA er vi forhabentlig ogsa pa vej til at byde velkommen til
et nyt kraftcenter i Midt- og Vestjylland. Dog med den forskel,
at vi fysisk bliver i bade Herning og Holstebro.

| knap et ar har vi arbejdet med en plan, der skal fremtidssikre
FOA som en steerk fagforening i vores omrade. Vi er overbevi-
ste om, at vi kan udrette mere sammen. Det er dig - som med-
lem —der den 23. marts 2022 kan veere med til at stemme om
sammenlagningen pa generalforsamlingen. Ender afstem-
ningen med et ja — bade i FOA Herning og FOA Holstebro den

23. marts 2022 — afholdes den stiftende generalforsamling
den 29. marts 2022.

Det betyder, at FOA Midt- og Vestjylland forhdbentlig er en
realitet fra den 1. april 2022.

Men det er dig, der skal vaere med til at afggre det. Heldigvis
blev coronarestriktionerne ophavet i februar 2022, sa vi kan
mades fysisk i Herning Kongrescenter i ar. Fysiske meder er
nu engang rarest, nar store beslutninger skal treeffes.
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Generalforsamling
1 FOA Herning

Onsdag, den 23. marts 2022 kl. 19.00
| Herning Kongrescenter,

@stergade, Herning

Spisning kl. 17.30

Marianne Hgjlund Christensen.
Alle medlemmer indkaldes/indbydes til at deltage i FOA Her-  Jan Vestentoft.

nings ordinare generalforsamling den 23. marts 2022. Dags- Afdf‘l'ﬂgyl :
orden i henhold til FOA Hernings love. Generalforsamlingen m 1der at

starter kL. 19.00 efter spisning. -
plani&bs’
" y ~ntf ..
Indkomne forslag, der enskes behandlet pa generalforsamlin- afvikié & Uk
gen, skal vaere FOA Herning i haende senest 28 kalenderdage
for generalforsamlingens afholdelse med en kort skriftlig mo-

tivering.

nye

FOA Hernings bestyrelse — kan fremsaette forslag med et kor-
tere varsel jevnfer FOA Hernings Afdelingslove paragraf 6
stk. 6.

Med venlig hilsen
Marianne Hajlund Christensen, Afdelingsformand

SPISNING KRAVER TILMELDING: @nsker du at deltage i
spisningen inden generalforsamlingen, skal du tilmelde dig
senest den 15. marts 2022. Tilmeld dig pa:

www.foa.dk/herning under Aktivitetskalenderen.
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Forretningsorden

for FOA Herning afdeling

1. Generalforsamlingen valger 2

dirigenter og 3 stemmeoptellere.

Ingen kan uden generalforsam-
lingens sarlige samtykke fa ordet
mere end 3 gange i samme sag.
Forste gang er taletiden uind-
skranket, anden gang 5 minutter
og tredie gang for en kort bemaerk-
ning.

Ordfereren for indsendte forslag
har dog uindskraenket taletid til
indledningsforedraget, derefter
henholdsvis 10 og 5 minutter.

Det er formandens ret, uanset
taleraekken at begaere ordet,
ligesom en forslagsstiller har ret til
afsluttende bemeerkninger til sit
forslag forud for formanden.

3. Forslag om &ndringsforslag indgi-

ves skriftligt, undertegnet forslags-
stillerens navn.

. Dirigenterne kan stille forslag om

diskussionens afslutning enten
straks eller med de indtegnede
talere. Et sddant forslag kan ogsa
fremsaettes af generalforsamlin-
gen.

Ved forslag om diskussionens
afslutning kan kun en taler fa ordet
for og imod forslaget.

. Ved afstemning geelder alminde-

ligt stemmeflertal. Dog kraeves til
vedtagelse af lovandringer 2/3
majoritet. Afstemning sker ved
handsopraekning. Der kan foreta-
ges skriftlig afstemning,.

Personvalg skal vaere pabegyndt
senest kl. 21.30.

Medlemmer, der forlader general-
forsamlingen, inden afstemning
har fundet sted, skal have mulig-
hed for at afgive skriftlig stemme
pa en kandidat/kandidater og for
ellerimod et forslag.

Preesentation af kandidater til
formands-, naestformands- og
faglig sekretarposten foretages af
dirigenterne.

Forlanger nogen ordet til forret-
ningsordenen, skal det opgives,
hvilket punkt i denne, vedkom-
mende gnsker at tale til.
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Dagsorden s
generalforsamling 2022

1. Valg af dirigenter 8. Valg, folgende er pa valg:
a. Bilagskontrollant: Tove Nielsen
2. Godkendelse af forretningsorden, herunder valg af — modtager genvalg
stemmeudvalg b. Bilagskontrollant: Elin £lmholdt
—modtager genvalg
3. Godkendelse af dagsorden c. Bilagskontrollantsuppleant:
Lars Kaltoft Christensen — modtager genvalg
4. Godkendelse af beretninger d. Bilagskontrollantsuppleant: Vakant
5. Godkendelse af regnskab 2021 9. Fremtidigt virke
6. Godkendelse af budget 2022 10. Eventuelt

7. Behandling af indkomne forslag
(Se nedenfor)

Indkommet forslag fra FOA Herning:
FOA Herning fremsaetter forslag om en sammenlagning af FOA Herning og FOA Holstebro
pr. 1. april 2022.

Du kan se FOA Hernings regnskab, budget og indkomne forslag pa

www.foa.dk/herning under menuen GENERALFORSAMLING.
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Forslag fra FOA Herning

FOA Herning har igennem langere tid arbejdet pa en eventuel
sammenlagning med FOA Holstebro. Den 23. marts 2022 er det
op til dig — og alle andre FOA Herning medlemmer — at beslutte,
om sammenlagningen skal blive en realitet.

Hvis afstemningen om sammenlagningen bliver et ja, indkal-
des der til en ekstraordineer stiftende generalforsamling den 29.
marts 2022 af den nye afdeling kaldet FOA Midt- og Vestjylland.

Grundlaget for en ny afdeling blev vedtaget pa en falles bestyrelseskonference den 21. og 22. februar 2022 mellem afde-
lingsbestyrelserne i FOA Herning og FOA Holstebro. Pa denne konference blev der opstillet mal for en ny og steerkere felles
afdeling.

Efter bestyrelseskonferencen blev der udsendt et nyhedsbrev omhandlende det vedtagne grundlag for en ny afdeling. Dette
grundlag skal behandles pd FOA Hernings generalforsamling den 23. marts 2022 i Herning Kongrescenter. Samme aften har
FOA Holstebro indkaldt til en ekstraordineer generalforsamling med de samme punkter. Grundlaget vil ogsa blive lagt pa vores
hjemmeside under Nyheder.

MARTS 2020 - HERNING 7



Afdelingsbestyrelsen i FOA Herning

Den gverste myndighed i FOA Herning er afdelingsgeneralforsamlingen. Afdelingsbestyrelsen
varetager den daglige ledelse, og afdelingsformanden er gverst politisk og administrativ an-
svarlig i FOA Herning.

Afdelingsbestyrelsen bestar af felgende 12 ordinzre medlemmer

Marianne Hgjlund Christensen Formand Pa valg hvert 4. ar Blev genvalgti 2019
FOA Herning

Jens Klaris Naestformand Pa valg hvert 4. ar Blev genvalgti 2021
FOA Herning

Vakant Faglig sekretaer Pa valg hvert 4. ar

Susanne Andersen Sektorformand Social- og Sundhedssektoren Blev genvalgti 2019

Jan Vestentoft Sektorformand Padagogisk Sektor Blev nyvalgt i 2019

Henning Hansen Sektorformand Teknik- og Servicesektoren Blev genvalgti 2019

Derudover valges sektorvalgte reprasentanter til afdelingsbestyrelsen fra hver sektor efter falgende fordeling
1 repraesentant for 0-500 medlemmer 1 repraesentant for 501-1500 medlemmer
1 repraesentant for 1501-2500 medlemmer 1 repraesentant for 2501-3500 medlemmer

Jan Vestentoft Susanne Andersen Henning Hansen Charlotte Mathiasen ~ Grethe Madsen

Christensen
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Social- og Sundhedssektoren havde over 2.500 medlemmer i 2021, hvilket udleste 4 reprasentanter

Charlotte Mathiasen

Feellestillidsrepraesentant

|kast-Brande Kommune

Social- og sundhedshjelper

Grethe Madsen

Fellestillidsreprasentant

Ringkebing-Skjern Kommune

Sygehjeelper

Kirsten Narrelykke

Feellestillidsrepraesentant

Herning Kommune

Social- og sundhedsassistent

Leila Vorm

Tillidsrepraesentant

Region Midtjylland

Hospitalsserviceassistent

Px=dagogisk Sektor havde over 1.100 medlemmer i 2021, hvilket udleste 2 reprasentanter

Birgit Stahl Nielsen

Naestformand
Tillidsrepraesentant

|kast-Brande Kommune

Dagplejer

Ingelise
Hagelskjaer Nielsen

Fellestillidsreprasentant

|kast-Brande Kommune

Paedagogisk assistent

Teknik- og Servicesektoren

Teknik- og Servicesektoren har valgt kun at lade sig reprcesentere ved sektorformand Henning Hansen i afdelingsbestyrelsen.

Kost- og Servicesektoren

Kost- og Servicesektoren har ingen sektor og sektorbestyrelse men repraesenteres ved Leila Vorm i Social- og Sundhedssektoren.

Tilforordnede i afdelingsbestyrelsen
A-kasseleder, Berit Weitemeyer er tilforordnet i afdelingsbestyrelsen.

BN,

Berit Weitemeyer
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Formandens beretning 2022

Nar jeg, her ved indledningen til beretningen til FOA
Hernings generalforsamling 2022, ser tilbage pa 2021

teenker jeg uvilkarligt pa:

+ Corona, der bade gav nedlukninger og
gendbninger i samfundet

+ OK-21, som sygeplejerskerne stemte nej
til to gange for derefter at gd i strejke for at
fa hajere lan

* Oprgret fra velfeerdsmedarbejderne, som
ville have tid og anerkendelse

« FOA Hernings eget arbejde med planerne
om en sammenlagning af FOA Herning og
FOA Holstebro

S3 selv om coronaen gav begransninger i
vores mdade at arbejde p4, skete der rigtig
megeti2021.

Sammenlagning af FOA Herning og FOA Holstebro

Den 5. maj 2021 havde vi et mgde med ledelsen i FOA Hol-
stebro om overflytning af ca. 100 medlemmer fra FOA Hol-
stebro til FOA Herning, nar Regionshospitalet Gadstrup skulle
abne, og de to nuvarende hospitaler i henholdsvis Holstebro
og Herning skulle lukke. P3 det tidspunkt havde vi en forvent-
ning om, at udflytningen ville ske i efteraret 2021. Lige nu
ser det ud til at ske i de fgrste maneder af 2022. Det var p3
dette made i maj maned, at repraesentanter fra FOA Holstebro
spurgte, om vi havde overvejet muligheden for at sammen-
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Marianne
Hojlund Christensen

laegge vores to afdelinger? Det havde vi ikke. Men vi lovede
at drofte det med afdelingsbestyrelsen.

Den 11. maj 2021 indkaldte vi afdelingsbestyrelsen til et vir-
tuelt made for at hgre dens mening om sagen. Bestyrelsen var
ikke afvisende overfor idéen. Men den havde brug for at dref-
te sagen med vagt pa fordele og ulemper pa et fysisk made.
Det skete den 16. juni 2021. Her konkluderede bestyrelsen,
at den gerne ville have et faellesmade for de to afdelingsbe-
styrelser.

| mellemtiden deltog vi, fra FOA Herning, i et mede den 17.
juni 2021 i FOA Holstebro for de medlemmer, der skulle over-




flyttes til FOA Herning, ndr Regionshospitalet Gedstrup abne-
de. Der kom ca. 10 medlemmer. De var absolut ikke positive
overfor at skulle flytte FOA afdeling, som forbundets love
foreskriver. Her er det et faktum, at det er arbejdspladsens
geografiske placering, der er afggrende for, hvilken afdeling i
FOA, man skal veere medlem af.

Den 14. september 2021 blev der afholdt et feellesbesty-
relsesmede, hvor begge afdelingsbestyrelser tilkendegay, at
processen med en sammenlagning skulle fortsaette. Der blev
nedsat en styregruppe med de 9 nuvarende fuldtidsansatte
politisk valgte fra de to afdelinger.

Inden feellesbestyrelsesmedet havde formand Carsten Hag-
lund, FOA Holstebro og jeg bedt forbundet om at lede os
igennem fallesbestyrelsesmgdet, ligesom vi havde beslut-
tet, at safremt processen skulle fortsatte, ville vi bede om
forbundets hjeelp til at lede os gennem processen.
Styregruppen er nu godt i gang med arbejdet men corona-
smitten har drillet os. Den har blandt andet betydet, at vi mat-
te aflyse et feelles mgde den 6. december 2021 for vores 6
sektorbestyrelser. Vi forsegte at finde et nyt tidspunkt forst
i januar. Men ogsa her satte coronarestriktioner en stopper
for vores fallesmede. Kursusejendommen Laugesens Have
var blevet lukket ned. Derfor blev falleskonferencen for de
2 afdelingsbestyrelser den 4. og 5. januar 2022 heller ikke til
noget. | stedet blev der afholdt et virtuelt feellesbestyrelses-
mgde den 5. januar 2022.

Men vi er optimistiske — sd vi forventer stadig at fa alt ma-
terialet klar til vores generalforsamling den 23. marts 2022.
FOA Holstebro holder en ekstraordinar generalforsamling
samme aften. S& det bliver den samme aften, at begge af-
delingers medlemmer skal tage stilling til, om de vil stemme
for en sammenlagning fra den 1. april 2022. Hvis det bliver
et JA — afholdes der en stiftende generalforsamling den 29.
marts 2022 i FOA Midt- og Vestjylland, som bliver den nye
afdelings navn.

Overenskomstforhandlingerne 2021

| fulgte sikkert alle med i overenskomstforhandlingerne i for-
aret 2021. Det blev lidt af et drama, fordi sygeplejerskerne
og et par af de mindre fagforeninger fra det gamle sundheds-
kartel stemte nej til forhandlingsresultatet. Dette resultat var
allerede kendt, inden FOA var feerdig med sin urafstemning.
Man kan altid diskutere, om det er godt eller skidt, at uraf-
stemningerne i de enkelte fagforeninger ikke fortages sam-
tidigt. Men i ar var det godt. Efter offentliggerelsen af syge-
plejerskernes afstemningsresultat, kunne FOAs medlemmer
have valgt at stemme nej til FOAs resultat, hvis de havde haft
et helhjertet gnske om at fglge sygeplejerskerne ud i en strej-
ke.

| hele FOA stemte 19.795 nej (24%) og 61.103 ja (76%).
Blandt FOA Hernings medlemmer var resultatet ogsa meget
klart. 2.316 afgav deres stemme svarende til en stemmepro-
cent pd 53,021. 413 stemte nej (18%) og 1.903 stemte ja
(82%). Dejligt med bade en forholdsvis hgj stemmeprocent
og et meget klart JA som stemmeresultat, nar vi kun havde
haft mulighed for at gennemga afstemningsmaterialet pa vir-
tuelle meder.

Sygeplejerskernes nej farte til forhandlinger i Forligsinstitu-
tionen. Et maeglingsforslag blev sendt til afstemning. Ogsa
dette blev nedstemt. Endda med en stgrre nejprocent end
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ved forste afstemning. Strejken startede den 16. juni 2021 og
varede til den 28. august 2021.

5.000 kr. mere i len om maneden var sygeplejerskernes krav.
Til sidst greb regeringen ind og ophgjede maglingsforslaget
til lov. Men konflikten stoppede ikke. Der var punktstrejker
og demonstrationer foran flere hospitaler. Nu var det en ikke
lovmedholdelig konflikt. Her i vores omrade har vi ikke ek-
sempler pd medlemmer, der er blevet palagt lentreek eller
bod, som en konsekvens af, at de har deltaget i nogle af syge-
plejerskernes aktioner i arbejdstiden.

Konflikten kom ogsa i lige sa hej grad til at handle om darlige
arbejdsvilkar. De sociale medier er blevet et vigtigt redskab
i bade overenskomstforhandlinger og i sagen om de darlige
normeringer pa hospitalerne.

Lenstrukturkomitéen

En folge af sommerens “uroligheder” i forhold til overens-
komstforhandlingerne blev, at regeringen nedsatte lenstruk-
turkomitéen, da strejken stoppede. Her skal man blandt andet
se pa de enkelte faggruppers indplacering i det lenhierarki,
der blev resultatet af tjenestemandsreformen i 1969. Vores
forbundsformand Mona Striib, som ogsa er formand for For-
handlingsfaellesskabet, har faet en plads i denne komite, hvor
sygeplejerskernes formand Grethe Christensen og Lizette
Risgaard, som er formand for Fagbevagelsens Hovedorgani-
sation ogsa har faet seede. Komitéens rapport skal fremlaeg-
ges senest med udgangen af 2022.

Vores forbundsformand har kaldt sin plads i komitéen for
"gretaevernes holdeplads”. Det tror jeg er rigtigt. For der er
rigtig mange fagforeninger og ikke mindst deres medlemmer
som har store forventninger. Ligeledes skal mange forskellig-
artede interesser droftes og i bedste fald forenes i et forslag,
der bliver spiseligt for alle. Det bliver ikke let. Men spaenden-
de bliver det at folge arbejdet og laese resultatet.

Ambulancereddere
Region Midtjyllands beslutning om at hjemtage en del af am-
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bulancedriften fra Falck gav nye medlemmer i FOA Herning
fra den 1. april 2021. | FOA Hernings omrade er der dbnet
baser med ambulancer i Herning og Ringkebing og i FOA Hol-
stebros omrade er der dbnet baser i Holstebro og Lemvig. Alle
4 baser hanger ledelsesmaessigt sammen. Det betyder, at vi
her i efterdret har afviklet faelles elektronisk valg af en tillids-
reprasentant for de 4 baser. Den valgte er medlem i FOA Hol-
stebro. Men det bliver en person, som vi, i FOA Herning, skal
have et teet samarbejde med. TR'eren er ogsa blevet udpeget
til det nyoprettede HMU i Prazhospitalet under regionen. Det
har veeret en sej kamp at fa forhandlet bade TR-struktur og
MED-struktur pa plads pa dette omrade.

Men vores vilje til samarbejde mellem de 7 FOA-afdelinger i
Region Midtjylland har vist sin styrke. FOA formandsgruppen



har fulgt omradet taet, lige siden Region Midtjylland tilbage i
2018 besluttede at hjemtage en del af ambulancetjenesten
med henblik pd at opbygge sit eget system og ger det stadigt.
Det var et klogt trek, da vi tilbage i januar 2021 indgik en
formel samarbejdsaftale, hvor FOA Arhus blev udpeget til at
udfgre de praktiske opgaver med forhandlinger i forhold til
ambulancereddernes len- og ansattelsesvilkar samt opbyg-
ning af TR- og MED-struktur. De 6 andre afdelinger indbetaler
et arligt belgb udregnet efter afdelingernes samlede gen-
nemsnitskontingent pr. ansat ambulanceredder ved de baser,
der er placeret i den enkelte afdelings geografiske omrade.

Gennemsnittet af afdelingskontingentet, for de 7 FOA-afde-
linger, var kr. 223,56 i 2021. Af dette belab betales halvdelen
til FOA Arhus. FOA Herning har skullet betale for 18 ambulan-
cereddere. Dog bliver antallet lidt hgjere fra den 1. december
2021, da der dbnede en base i Narre Snede. Vi forventer, at
der ansattes ca. 6 faste medarbejdere ved denne base. | for-
hold til basen i Narre Snede, er vi i gang med at lave felles
TR-valg med FOA Horsens, da basen ledelsesmassigt harer
sammen med Hedensted, Hornsyld og Braedstrup.

Medio januar 2022 har vi 15 ambulancereddere som med-
lemmer.

Medlemstal
FOA Herning Antal31/12- | Antal31/12- | Antal31/12- | Antal 31/12- Difference
Alle medlemmer 2018 2019 2020 2021 i forhold til
2020
Elever uden grundforleb 281 321 332 289 -43
Efterlennere 181 182 214 224 +10
Pensionister 660 635 644 656 +12
Erhvervsaktive 4.181 4.071 3.950 3922 -28
Alle medlemmer 5.303 5.209 5.140 5.091 - 49
Erhvervsaktive fordelt pa sektorer:
FOA Herning Antal 31/12- | Antal31/12- | Antal 31/12- | Antal 31/12- Difference
Erhvervsaktive medlemmer 2018 2019 2020 2021 i forhold til
2020
Uden sektor 8 7 4 2 -2
Teknik- og Servicesektoren 111 112 116 132 +16
Kost- og Servicesektoren 213 224 239 234 -5
Paedagogisk Sektor 1.259 1.188 1.152 1.123 -29
Social- og Sundhedssektoren 2.590 2.540 2.439 2.431 -8
[ alt 4.181 4.071 3.950 3922 -28
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Medlemstal og -udvikling

Som det fremgar af skemaet, gik det ikke helt sa godt med vo-
res mal om at ege medlemstallet i 2021, som vi havde hdbet.
Men vi haber, at vi opnar det samme positive resultat i 2022
som FOA Frederikshavn har oplevet i forhold til medlems-
fremgang efter deres systematiske tilgang til lenindplacering
af nyansatte (Se medlemsudviklingen side 13).

Sygdomssager

Der er oprettet 160 sygdomssager i 2021. Derudover har vi
uafsluttede sygdomssager fra tidligere ar. Sa vi har veeret ude
fra afdelingen som bisiddere til et hav af sygdomsopfolg-
ningssager.

Alene socialfaglig konsulent Lone Fauerholdt Knudsen har
deltaget i omkring 500 megder med medlemmer herunder
veeret bisidder ved opfelgnings- og sygefravaerssamtaler pa
arbejdspladser og i jobcentre. En del har dog veeret virtuelle,
da jobcentrene har vaeret lukkede pa grund af coronasmittens
hargen ligesom andre offentlige institutioner i perioder.
Ogsa vi 4 politisk valgte og et par af de andre konsulenter
har arbejdet meget i forhold til at hjelpe sygemeldte med-
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lemmer. Lige efter sommerferien blev arbejdspresset sd stort,
at vi valgte at ansaette en socialradgiver fra den 15. oktober
2021 til at hjelpe. Vi haber ogsd pa, at vores mal om at f3
TR'ere til at vaere bisiddere ved sygesamtaler pd arbejdsplad-
sen pa sigt vil hjeelpe os. For jeg tror, at vi det seneste ar sam-
menlagt har haft 2 3rsvaerk koblet pa opgaven med at hjelpe
sygemeldte medlemmer.



Seniorpension og tidlig pension

FOA Herning har vaeret involveret i 22 ansggninger om og til-
kendelser af seniorpension for vores medlemmer i 2021. Det
er den ordning, der redder mange af vores medlemmer, som
er sa nedslidte, at de ikke kan holde til at arbejde, til de nar
efterlgnsalderen, (hvis de er med i efterlensordningen) eller
til folkepensionsalderen. Frem for at kunne trakke sig fra ar-
bejdsmarkedet pad en vardig made, ville deres alternativ veere
at "haenge fast” i et system i jobcentret med utallige samtaler
og forskelligartede afpravninger af deres arbejdsevne.
Derudover har der veret afholdt omkring 30 meder med
medlemmeri 2021 forhold til tidlig pension, ligesom der har
varet mange telefoniske henvendelser om tidlig pension —i
daglig tale kaldet "Arne-pension”. Interessen viser, at mange
af vores medlemmer er nedslidte, og derfor er villige til at
tage en lgnnedgang, hvis de bare kan fa det helbredsmaessigt
bedre. FOA er faktisk pa 4. pladsen, ndr man ser p3, hvilke
fagforeningers medlemmer det er, der sgger "Arne”-pension.
11.000 har faet bevilget tidlig pension. De ferste er overgdet
pd denne ordning fra den 1. januar 2022. Men vi har ikke et
overblik over, hvor mange af dem, der er fra FOA Herning.

Afskedigelsessager

Der er oprettet 288 afskedigelsessageri2021.1 19 af sagerne
indgik vi en fratraedelsesaftale. Det er helt pa samme niveau
somi2020.

| 88 sager var sygdom uden udsigt til snarlig raskmelding be-
grundelse for opsigelsen. Men tallet er sterre, da vi i mange
sager kun far en orientering om opsigelsen uden en klar be-
grundelse. Her skriver arbejdsgiveren blot, at begrundelsen
indeholder tavshedsbelagte oplysninger. Og sa er det op til
den opsagte at give den egentlige begrundelse videre til os,
hvis vedkommende a@nsker, at vi skal ga ind i sagen om afske-
digelsen. Det sker jo som bekendt kun, hvis den opsagte er
medlem hos os eller laver en straksindmeldelse i faglig af-
deling.

Arbejdsskadesager
Pa dette omrade har vi vaeret ramt af, at vo-
res sekreteer pd omradet har veeret lang-
tidssygemeldt. Derfor har vi ikke ndet at
lave en sammenligning med 2020 om
udviklingen pa sagsomradet. Men vi har
ca. 120 dbne sager lige nu.

"Frederikshavnermodellen”
Et stort indsatsomrade i det
forgangne ar har vaere imple-
mentering af det, vi i daglig
tale kalder "Frederikshavner-
modellen”.

Sagt med andre ord handler
det om systematisering af
arbejdet med lgnindplace-
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ringen af alle nyansatte i vores 3 kommuner. Ifglge alle de
kommunale-, og regionale overenskomster, skal der laves/
forhandles en lgnaftale mellem FOA og arbejdsgiveren hver
gang, der ansattes en ny medarbejder. Det giver os som
fagforening en enestdende mulighed for at komme i kontakt
med alle dem, der ansattes inden for vores arbejdsomrader i
regionen og de 3 kommuner.

| FOA Frederikshavn har man systematiseret dette arbejde, sa
man er sikker pa at komme i dialog med alle nyansatte. Den
positive effekt af dette har vaeret, at de har fdet mange nye
medlemmer. Formentligt er det ogsa tilfredse nye medlem-
mer. | hvert fald far de en god velkomst fra deres nye fag-
forening, som er den, der forhandler deres overenskomst, og
hvor de fik straks-indflydelse pd forhandlingen af lennen i
den nye stilling.

FOA Herning satte modellen i gang fra 1. september 2021.
Forinden var vi gennem et sterre forberedelsesarbejde. Der
blev skrevet til vore 3 kommuner, at vi nu enskede at fa alle
lonskemaer sendt til FOA Herning. Derefter fordeler vores
sekretariat skemaerne til sagsbehandling hos enten tillidsre-
prasentanter med delegeret forhandlingskompetence, fael-
lestillidsrepraesentanterne eller til sagsbehandling her i FOA
Herning.

Alle nyansatte kontaktes, og de tillidsvalgte har et skema som
hjelperedskab til samtalen med den nye kollega. Her kan en
nyansat ikke medlem ogs3 tilkendegive, om FOA Herning
skal kontakte hende eller ham for en uforpligtende snak om
fordelene ved at vaere medlem af den forhandlingsberettige-
de fagforening.

Forud for igangseettelsen af Frederikshavner-projektet var
alle tillidsrepraesentanter fra de 3 kommuner inviteret ind til
en temadag, hvor vi snakkede om blandt andet opbygning af
relationer til en ny kollega og modtagelse af en ny kollega,
ansattelsesformer, rollen som lgnsagsbehandler og organi-
sering af nye medlemmer. Det blev til 3 gode temadage i sen-
sommeren. Heldigvis kunne det afvikles som fysiske mader.
Da vi har haft visse indkeringsvanskeligheder med Frederiks-
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havner-projektet, er det for tidligt at sige, om vi ogsd i FOA
Herning har faet nye medlemmer efter vores systematisering
af opgaven. Men jeg tror det.

Lontjeksager

Vi bruger stadig mange ressourcer pa lentjek. Der er oprettet
178 sager i 2021. Jeg vil ansl3, at vi naesten bruger 2 fuld-
tidsstillinger pa opgaven. | alt 3 konsulenter indgar i opgaven.
Den ene, der er revisoruddannet, bruger nasten hele sin ar-
bejdstid pa det, mens de 2 andre sidelgbende har omradet
sammen med mange andre opgaver, sasom lenforhandlinger,
lokalaftaler, og dagligt arbejde med besvarelse af spargsmal
til fortolkninger af overenskomster og de mange andre aftaler
pa lon- og anseettelsesomradet pa det kommunale, regionale,
statslige og private omrade.

| 2021 er der afsluttet 96 sager. Heraf var 46 "uden fejl".

Resultater af FOA Hernings lgntjek

Det betaler sig at vaere medlem af en rigtig fagforening. Se hvor
mange penge FOA Herning har hentet hjem til medlemmerne efter
tjek af fejl pa deres Ignsedler.

Belgb til medlemmer pr. méned Lentjek ialt 2021

@jznuar @februar @marts @april ®maj @ juni » 96
000.000 kr

Lentjek med fejl 2021

103177 kr.
£00.000 kr 49

53218 kr.

Belgb hentet hjem i 2021

937.662 kr.

Gennemsnit pr medlem

18.386 kr.

Belgb hentet hjem 1 2020

e 553.378 kr.

108.673 kr.




Uden fejl er sager, hvor der ikke er fejl i lenudbetalingen, eller
hvor medlemmet ikke gnsker at gd videre med sagen eller
ikke melder tilbage pa resultatet af lantjekket.

Det samlede resultat blev pd 937.662,07 kr.i 2021. 80.000
kr. var det starste belgb et enkelt lantjek udlaste.

Vi har 4 sager, hvor arbejdsgiverne er enige i vores udregning,
men hvor afregningen ferst kom i januar 2022 med i alt ca.
215.000 kr. De er ikke med i opgerelsen for 2021.

Dertil kommer en udbetaling, der er sket i december maned,
pd 40.000 kr. | denne sag blev der indgdet et forlig, da ar-
bejdsgiveren fejlagtigt havde haft vores medlem ansat pa ti-
melen. Det beted, at da vikaren blev udsat for en voldsepiso-
de pa arbejdspladsen, og straks matte sygemeldes, stoppede
lenudbetalingen prompte fra dag til dag. Moralen i denne sag
er, at alle unge vikarer, der arbejder som faste aflgsere pa ti-
mer, der er planlagte, skal ansattes pa manedslen, sa de far
ret til len under sygdom. Var vi ikke gdet ind i sagen, skulle
vores medlem have varet pa sygedagpenge.

Vi far lebende mange lantjeksager ind, da mange medlem-
mer, der fratraader deres stilling, gerne vil have et afsluttende
lentjek.

Vi ndede ikke over 1 million kroner i 2021. Men maske skyl-
des det, at vi har knap 10 sager, hvor vi mangler tilbagemel-
ding fra arbejdsgivere, og mindst 30 sager, hvor det er med-
lemmerne, der mangler at melde tilbage til os.

De arlige lenforhandlinger

Med den nye 3-arige overenskomstperiode fra den 1. april
2021 er der blevet genforhandlet procedureaftaler med
Herning Kommune og lkast-Brande Kommune. | Ringke-
bing-Skjern Kommune er det flere ar siden, at vi har lavet en
procedureaftale. Derefter har der vaeret gang i genforhand-
ling af forhandsaftaler og individuelle lenforhandlinger for
vores medlemsgrupper. Dog er det sidste nogen steder sat
i sta, da fx Herning Kommune ville have forhdndsaftalen pa
plads inden, den ville gad i gang med de individuelle lgnfor-

handlinger. Sektorerne er politisk ansvarlige for lenforhand-
lingerne indenfor deres sektoromrader, mens jeg er ansvarlig
for en del af “restgrupperne” inden for Kost- og Servicesekto-
ren og for husmedhjaelperne pa statens omrade.

Tillidsvalgte

FOA Herning har 233 tillidsvalgte:

« Disse er fordelt pd 105 tillidsrepraesentanter, 44 supple-
anter og 84 arbejdsmiljgrepraesentanter

* 53 TR'ere har forhandlingskompetencen til at lenindpla-
cere nye kollegaer pa arbejdspladsen

Forbundet har i 2021 haft fokus pa at udvikle TR-omradet p3a

det administrative omréde. Fx blev det muligt at indberette

nyvalg, genvalg og ophar elektronisk

Lokalt har FOA Herning udarbejdet simple vejledninger til val-

gafhandlinger. Vi har vaeret behjalpelige med at gennemfaere

elektroniske valghandlinger. Vi tilbyder ogsd som noget nyt

at udldne en stemmeboks i forbindelse med valg. Alt sammen

noget som har gjort det nemt at blive tillidsvalgt i FOA.

FOA Herning har i 2021 haft fokus pa at styrke TR'erne ved at

uddelegere lgnforhandlingskompetencen efter gennemgaet

kursus i at lenindplacere nyansatte. Vi har faet lidt flere TR'ere

med lenforhandlingskompetencen end tidligere; men vi on-

sker at fa endnu flere.

GDPR, der handler om beskyttelse af borgernes personlige

oplysninger, er ogsd et omrade vores tillidsvalgte skal kun-

ne agere i. De far fortrolige oplysninger om deres kollegaer.

Derfor er det helt afggrende, at de har leert at handtere dis-

se data. Forbundet har et elektronisk kursus, som alle TR'ere

skal gennemga. Det er FOA Hernings ansvar, at det bliver gen-

nemfert. Det betyder fx, at der ikke bliver uddelegeret lgnfor-

handlingskompetence til en TR'er, fgr kurset er gennemgaet

og bestdet.

| 2022 tager FOA endnu et nyt skridt for at udvikle TR-omra-

det og lancerer en TR-app.
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FOA Herning ensker flere tillidsreprasentanter

| vores geografiske omrdde er der desvarre en del arbejds-
pladser med mere end 5 medarbejdere ansat efter en
FOA-overenskomst, som ikke har en TR'er tilknyttet. Det er
rigtigt aergerligt, da det er gennem TR'erne, at vi far en taettere
kontakt til arbejdspladsen og medlemmerne far sterre viden
om deres rettigheder. Ogsa ved de lokale lenforhandlinger er
TR'eren en central person. Derfor vil FOA Herning i 2022 gare
en indsats for at f3 flere arbejdspladser daekket ind med en
tillidsrepraesentant.

Kursusomradet

Selvom vi har haft perioder med coronarestriktioner, der har

betydet aflyste mgder og kurser, er det alligevel lykkedes at

gennemfgre bdde uddannelser og kursusdage for vore til-

lidsvalgte i 2021:

+ 4 introdage for nyvalgte. Et i hvert kvartal, sa nye hurtigt
kommer ind og hilser pa og fa kendskab til, hvordan vi ar-
bejder og samarbejder med vores tillidsvalgte i FOA Her-
ning

* 2 grunduddannelsesforlgb over 17 dage, hvoraf den sid-
ste dag er dagen, hvor der laves aftaler om TR-opgaver og
udviklingsensker

« 1 forleb af FOAs faglige AMR-uddannelse pd 5 dage. Her
er den sidste dag ogsa en aftaledag

+ 1 grundkursus for suppleanter pd 3 dage

* 1 kursus med titlen “"Kend din arbejdstidsaftale”

+ 1 kursus med titlen " Bisidder ved sygefravarssamtaler”

Derudover er der efter sommerferien 2021 afviklet 3 tema-
dage for TR’ere om implementering af “Frederikshavnermo-
dellen” i forhold til ny procedure for lenindplacering af ny-
ansatte.

| efterdret var der ogsa uddannelsesdage for TR'ere, der ikke
havde lgnforhandlingskompetencen, men som havde mod pa
at patage sig opgaven, og som derfor skulle uddannes til den.
Det skete pa en ekstra uddannelsesdag i afdelingen, hvor kur-

18 DET LILLE FOA BLAD

sisterne var sektoropdelte, s man fordybede sig i de over-
enskomster og aftaler, som man skulle indplacere nye kolle-
gaer efter pa arbejdspladsen.

Kontoret i Ringkebing lukkes

Den 14. oktober 2021 fik vi en opsigelse fra 3F Ringke-
bing-Skjern af vores lejemal hos dem til udgangen af april
2022, da de selv skulle bruge kontorerne. Vi har aftalt med
3F, at vi fraflytter de to kontorer senest den 31. marts 2022.
Vi har droftet opsigelsen i afdelingsbestyrelsen, og er enige
om, at vi ikke vil etablere os i andre lokaler i Ringkebing her
og nu. Derfor valgte vi at szlge vores kontormebler til 3F, s3
flytningen bliver ikke sa omfattende. Men EDB, printeren og
andet losore skal vi have flyttet.

Vi har vaeret meget glade for at veere lejere hos 3F Ringke-
bing-Skjern. Og med lukningen af vores kontor er et langt ka-
pitel med en ugentlig dbningsdag i Ringkebing slut. Gennem
de seneste 2 ar med gentagne coronanedlukninger hos 3F,
har vi vaeret tvunget til at afpreve, hvordan det er ikke at kun-
ne veere tilstede hver uge i Ringkebing, da vi har respekteret
3Fs husregler.

Vi har kunnet konstatere, at vores medlemmer er vant til at
kere langt efter serviceydelser. Dertil kommer, at brugen af
elektronisk kommunikation er blevet mere naturligt for os
alle. Magder pa FaceTime og Teams er blevet en naturlig del
af vores hverdag.

Et andet faktum, der gar os usikre pd igen at leje lokaler i Ring-
kebing er, at forbundet har nedsat et udvalg, der arbejder pa
et udspil om den fremtidige A-kassestruktur. Maske kan det
resultere i, at der ikke fremadrettet vil blive afsat gkonomi til
A-kassebetjening af lokalkontorer udenfor afdelingskontoret.
Dertil kommer vores eget arbejde med sammenlagning med
FOA Holstebro, som for evrigt for nogle ar siden lukkede de-
res lokalkontor i Lemvig. Det er gdet godt. | stedet tager de
mange mader pd arbejdspladserne. Men hvem ved — maske
skal en ny afdeling tenke i en starre FOA-bil/minibus, s vi
bliver fleksible i forhold til at kunne komme rundt til flere ste-



FOAs Ringkebing-kontor hos 3F.

der i vores geografiske omrdde. Det er der andre FOA-afdelin-
ger, der har succes med.

Livet i FOA Herning

Den daglige drift af kontoret har vaeret praeget af, at vi i hele
2021 har haft corona at tage hensyn til. Godt nok ophaevede
regeringen alle restriktioner fra den 10. september 2021. Al-
ligevel troede vi ikke helt pa, at det var et overstaet kapitel.
Og desvaerre fik vi ret. For lige nu er vi midt i tredje balge. Den
nyeste variant — Omikron har vist sig at vaere en sardeles
effektiv smittespreder. Det har afstedkommet, at vi i faglig
afdeling har haft vores forste sygemelding fra en ansat med
COVID-19. A-kassen har vaeret ramt i to omgange.

Derfor benyttede vi os igen af, at de, der har mulighed for
det, kan arbejde hjemmefra. Vi tager ingen chancer, hvis vi pd
nogen mulig made kan undga at flere bliver smittede.

Vi har haft en langtidssygemeldt sekretaer siden ultimo fe-
bruar — dog af en anden arsag end COVID-19. Desveerre har
pageldende medarbejder ikke kunnet vende tilbage, og der
blev i oktober maned afgivet en opsigelse pa grund af syg-
dom med fratraeden den 28. februar 2022.

For at afhjalpe situationen ansatte vi igen kontorassistent
Anne Marie Damtoft fra den 1. maj 2021 som vikar i admini-
strationsgruppen. Anne Marie hjalp os ogsa i 2020, hvor hun
var ansat hos os i 8 maneder som vikar.

Sygdomssagerne har, som tidligere navnt i denne beretning,
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fyldt s3 meget i det forgangne ar, at vi efter sommerferien
besluttede, at vi skulle have ansat ekstra hjelp til omradet.
Vi besluttede at sgge efter en socialradgiver, der skulle ga ind
i bade sygdoms- og arbejdsskadesager, sa ogsd vores jurist
kunne fa aflastning pa sidstnavnte omrade. Det resulterede
i ansaettelse af socialradgiver Paw Borup fra den 15. oktober
2021.

Afslutning

Dette er min sidste beretning som formand i FOA Herning.
Alderen har indhentet mig. Derfor skal jeg afgd som formand
senest ved udgangen af september 2022, da forbundets love
siger, at man skal afgd i den maned, hvor man nar folkepen-
sionsalderen.

Jeg blev konstitueret som formand i fordret 1999, da vores
daveerende formand blev syg og desveerre ikke var i stand til
at vende tilbage til stillingen. S jeg har haft den store are, at
lede FOA Herning i de ferste ar af det nye artusinde. Det har
kun veeret muligt, fordi | — vores medlemmer — har vist mig
tillid, og fordi jeg har vaeret omgivet af dygtige kollegaer og
medarbejdere. Men ogsa af en bestyrelse, som har set mu-
ligheder, og som ikke har vare bange for at prove nye veje i
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vores faglige arbejde. Derfor har FOA Herning veeret en fag-
forening i fremdrift og hele tiden veeret rustet til at kunne
matche vores samfund, som har undergdet store forandringer
og stillet mange nye krav til vores medlemmer og FOA som
fagforening.

Vores vigtigste opgave er at skabe resultater til FOA Hernings
medlemmer. Det gores via dialog, samarbejde og forhandling.
Der opnas ikke resultater uden det faglige sammenhold. Det
er derfra vi henter en falles styrke. Derfor arbejder vi ogsd
hardt pa, at alle, der ansattes efter en af vores mange over-
enskomster, bliver medlem i FOA Herning.

Sa rigtig mange tak til jer alle, der har bidraget til dette — en-
ten som medlem, tillidsvalgt, ansat i FOA Herning eller i vores
A-kasseenhed.

Jeg hdber, at du vil stemme for forslaget om en sammenlaeg-
ning med FOA Holstebro fra den 1. april 2022 pa generalfor-
samlingen den 23. marts 2022 i Herning Kongrescenter. Nar
vi forener kraefterne i de to afdelinger, vil vi blive endnu skar-
pere pa at lafte de mange forskelligartede opgaver, som FOA
meader her i Midt- og Vestjylland. Vi lever i en hektisk tid, hvor
forandringens vinde blaeser hele tiden og de faglige udfor-
dringer ikke bliver mindre.

For sammen gar vi forskellen, og sammen er vi staerke.



Naestformandens beretning 2022

For forste gang i mands minde er der indfert en
rettighed til dem, der har arbejdet i mange ar —

ogsa kaldet "Arne-pension”.

Mange af FOA Hernings medlemmer kan
dog ikke udnytte hele rettigheden, men kan
glaede sig over, at der trods alt kan indferes
regler som gavner arbejderne. Vi kan hdbe
pa, at tidlig pension er starten pa en anden
linje over for dem med det harde arbejde.

Corona

Mange har skullet passe deres arbejde uden, at det har veeret
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Nogle steder har
arbejdsgiverne ogsa glemt at inddrage MED-udvalget og ar-
bejdsmiljegruppen i planerne og fordelingen af veernemidler,
rengering og test.

MED iszr i Ringkebing-Skjern Kommune

Efter sveere meder og coronarestriktioner kunne vi ende-
lig blive feerdige med en andring af aftalen med Ringke-
bing-Skjern Kommune. FOA Hernings forsgg pa at rejse en
starre vilkdrsdiskussion ned ikke fremme.

Der har veeret et FagMED pa administrationsomradet i Ring-
kebing-Skjern Kommune, og igennem langere tid har der vae-
ret et enske om at ensrette pa alle chefomrader. Det er vi nu
kommet i mal med. Alle er nu omfattet af et FagMED. Sa vores
forventning er, at udvalgsmedlemmerne far bedre mulighed
for at deltage.

Generelt har vores arbejde med MED i den grad vaeret pavir-

Jens Klaris

ket af, at vi ikke har kunnet mades fysisk. Der er behov for
mere fokus pa omradet, hvis vi skal pavirke arbejdet i frem-
tiden.

MED-arbejdet har vaeret h&ammet af corona. Men det skal ikke
betyde, at vi ikke har fokus pa medarbejdernes rettigheder.

FH - Fagbevagelsens Hovedorganisation

FOA Herning er med i FH Herning og lkast-Brande, hvor jeg
er bestyrelsesmedlem, og Marianne Hgjlund Christensen er
suppleant. Det er dog Marianne, som deltager i borgmester-
megder i Herning Kommune.

| FH Vestjylland er jeg med i forretningsudvalget og kommu-
nalt politisk udvalg for Ringkebing-Skjern Kommune og Mari-
anne er ogsa her suppleant.

Opstarten har vaeret praeget af, at vi ikke har kunnet medes
fysisk. Men jeg tror, det vil gavne vores medlemmer, at vi er
flere sammen. Vi har blandt andet haft meder med alle de
politiske partier, der var repraesenteret i byradet.

RAR Vest

Arbejdet i det regionale arbejdsmarkedsrad har i den grad
ogsa veeret preeget af corona. Der er lukket meget op for
uddannelser, mens man er pad dagpenge — noget, som vi har
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manglet i mange ar. Men nu har vi en regering, som vil mere
uddannelse.

Ledige kan fa ekstra hgj dagpengesats; 110% hvis de for ek-
sempel uddanner sig til social- og sundhedsassistent.

Pa det offentlige omrade er man generelt noget bagud i bru-
gen af voksenlarlingeordningen, hvilket er maerkeligt, nar vi
hele tiden harer om mangel pa kvalificeret arbejdskraft.

Fra ufagleert til fagleert-puljen giver tilskud til, at medarbej-
dere kan tage en erhvervsuddannelse eller et forleb pa-vej-
til-fagleert med ordinzer lon. Du kan sege puljen, hvis du er
omfattet af en FOA-overenskomst.

Den Kommunale Kompetencefond kan stgtte med op til kr.
25.000 inden for en periode pa 12 maneder til efter- og vide-
reuddannelse, hvis du er kommunalt ansat og omfattet af en
overenskomst med FOA.

Psykisk arbejdsmiljo

Selv om alle fra statsminister til arbejdspladsniveau siger,
der er brug for fagleerte, kommer der faerre ud fra skolen.
Social- og sundhedsuddannelserne er langt fra det aktuelle
behov. Og kigger vi frem i tiden, ser det endnu veerre ud, da
afgangen fra omradet stiger i de kommende é&r. Jeg synes, vi
skal til at kigge pa arbejdsforholdene. Ellers gér det endnu
veerre. Timetallet skal veere ligesom pa resten af arbejdsmar-
kedet. Tilleeggene for ubekvemme arbejdstider skal saettes op
og ogsa gelde hele weekenden, ligesom de skal udbetales.
Det skal vaere muligt at fa ferie, ndr barn og partner holder
ferie.

Arbejdstilsynet

Igen i ar kommer der fokus pd Arbejdstilsynet. Med det pres,
der er pa vores omrader, har vi brug for en myndighed, som
kan hjelpe med til at fa ryddet op i de veerste arbejdsforhold.
Nu er der heldigvis kommet en regering som stetter og udbyg-
ger Arbejdstilsynets indsats, og der er udstedt en ny vejled-
ning — endelig er det lykkedes. FOA har laenge gnsket en mere
formel regel omkring det psykiske arbejdsmiljg. | november
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2020 tradte bekendtgaerelsen om psykisk arbejdsmilja i kraft.

Det er et stort skridt i den rigtige retning for indsatsen for et

godt psykisk arbejdsmilje.

Bekendtgarelsen omhandler falgende pavirkninger i det psy-

kiske arbejdsmilja:

+ Stor arbejdsmangde og tidspres

* Uklare krav og modstridende krav i arbejdet

* Hoje folelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker

* Krankende handlinger, herunder mobning og seksuel chi-
kane

* Arbejdsrelateret vold i og udenfor arbejdstid

12021 kom der 3 nye vejledninger fra Arbejdstilsynet om:
+ Stor arbejdsmangde og tidspres

*  Hoje folelsesmaessige krav

* Uklare og modstridende krav.

Der eksisterer allerede vejledninger om kraeenkende handlin-
ger og arbejdsrelateret vold.

Tak til arbejdsmiljerepraesentanter for det gode arbejde, |
udfgrer. Det er et stort arbejde, i en travl hverdag, igen og
igen at papege, at der skal laves nye arbejdspladsvurderin-
ger (APV'er), hver gang der sker aendringer i arbejdsgangene.
Sammen med jer hdber jeg, at vi, i FOA Herning, kan fa lavet
en strategi, sa flere af lederne far gje pa, at det faktisk er et
rigtigt godt redskab at lave en APV. Blandt andet fordi der skal
laves en handleplan, sa alle kan se, hvad der er i gang.

Hver gang der sker @ndringer, skal der laves en ny APV. £&n-
dringer kan give utryghed. Isar har der vaeret megen utryg-
hed omkring de store fyringsrunder i forbindelse med ned-
skaringerne.

Arbejdsmiljget skal pa dagsordenen alle steder, og ikke kun
nar lederen synes, der er megen sygdom, eller der har veeret
en arbejdsskade. Arbejdsmiljoet skal faktisk diskuteres, for
der er behov for at have en dialog om det.



5 spergsmal igen, igen

Er du enig eller uenig i felgende udsagn om sikkerhed pa din

arbejdsplads?

1. Jeg far den nedvendige vejledning og instruktion i sikker
udfaerelse af arbejdet

2. Ledelsen opmuntrer medarbejderne til at arbejde sikkert,
selv ndr arbejdsplanen er stram

3. Ledelsen inddrager medarbejderne i beslutninger vedrg-
rende sikkerhed

4. Vi hjelper hinanden med at arbejde sikkert, selv nar ar-
bejdsplanen er stram

5. Vi mener, at mindre ulykker ikke er en normal del af det
daglige arbejde.

Svarene giver et godt grundlag for en dialog med og i arbejds-
miljegruppen/MED-udvalget. Alle skal have et sundt og sik-
kert arbejdsliv.

Dialog/ledelse

Der er stadig et stort behov for, at man holder faellesmader,
hvor alle medarbejdere er med til at seette niveauet for det
daglige arbejde. Alt for mange steder har man forskellig hold-
ning til, hvilket serviceniveau, man skal yde. Arbejdspresset er
med til, at borgeren far en darligere service, end det maske er
tiltaenkt. Alligevel skal vi huske at holde pauser. Der er brug
for at koble fra, hgre lidt om hvad kollegerne laver, og hvordan
de har det. Det giver ogsa mere energi, og arbejdet kommer
lettere fra handen, ndr man sd gér i gang igen. Kroppen har

ogsa brug for et hvil, s& den kan bruge bevageapparatet pa
den gode made.

Det er vigtigt, at der er nogen til at tage det daglige ansvar.
Nar der ikke er en synlig ledelse, er der alt for mange uformel-
le ledere. Mdske koster det ogsé pa arbejdsmiljget?

Der tales stadig meget om det store sygefraveer. Det er rigtigt,
at det koster mange penge. Men ellers er det sveert at fa det
rette fokus pd sygefravaret. Det sygefravaer, som reelt kan
nedbringes. Nogle gange lyder det som om, at alt sygefraveer
er for meget. Det, der hurtigt kunne geres noget ved, er der,
hvor det er ledelsesstilen, som udlgser det store fravaer. Det
er for mange ar siden fastsldet i utallige rapporter, at indfly-
delse pa egen situation er den bedste medicin til at nedbrin-
ge fravaret.

Gode rad om sygdom

Hvis du er syg, skal du ikke ga pa arbejde, fer du er rask. Du
risikerer nemlig at smitte dine kollegaer. Hvis chefen alligevel
sparger, om du ikke kan komme pé arbejde far tid, skal du sva-
re nej, medmindre du faktisk er i stand til at udfere noget af
dit arbejde, sa du kun har behov for at vaere deltidssygemeldt.
Husk pa, at ikke alt sygefraveer kan fjernes. Men det er vigtigt
at have en fravaerspolitik. Sygefravaeret handler oftere og of-
tere om det psykiske arbejdsmiljg, og sa er vi tilbage til den
manglende dialog. Vi har oplevet en del problemer med lede-
re, som opferer sig nasten varre end herremandene gjorde
for flere hundrede &r siden.

En sygefravarssamtale skal hjzlpe dig.

Er du uheldig at blive ramt af sygdom flere gange pa kort tid,
kan din leder bede dig om at komme til en sygefravaerssam-
tale. Formdlet med sygefravaerssamtalen er at fastholde dig i
dit arbejde. Dybest set er det en omsorgssamtale, hvor man
sperger, om der er noget arbejdspladsen kan gare for, at du
hurtigere kan blive raskmeldt og komme p3a arbejde. Hvis det
er influenza, kan man ikke gere meget. Men der kan veaere an-
dre ting, som gor, at man er syg. Eksempelvis stress.

MARTS 2022 - HERNING 23



Vigtigt at fa indskrevet prognose

Hvis du er syg, kan din chef bede om en mulighedserklaering.
Mulighedserklaeringen ber  ligesom sygefravaerssamtalen
vare ment som en hjzelp til at komme godt tilbage til arbejdet.
Hvis du har veeret langvarigt syg, og du far lavet en laegeer-
klzering, er det vigtigt at fa indskrevet, hvad din udsigt er til, at
du kan vende tilbage. Isar hvis udsigten er god.

Hvad er sygdommens arsag

Hvis din sygdom er fremkaldt af dit arbejde — for eksempel
hvis du bliver ramt af stress eller en rygskade efter et laft ber
din arbejdsplads udvise sterre imgdekommenhed. Hvis du
bliver langvarigt syg, sa er noget af det, der indgar i vurderin-
gen af din sag, hvor laenge du har veeret ansat. Din anciennitet
teeller.

SPARK

Kommunerne og fagforeningerne blev enige om at viderefore

en feelles indsats for at understatte kommunale arbejdsplad-

sers arbejde for et godt psykisk arbejdsmiljg.

Af aftalen fremgar det at:

- et godt psykisk arbejdsmiljo er en vigtig forudsaetning for
produktivitet og kvalitet i den kommunale sektor og for,
at ledere og medarbejdere foler faelles ansvar for at finde
lesninger pd hverdagens opgaver og problemer. Et godt
psykisk arbejdsmilje er en vigtig brik til, at kommunernes
ledere og medarbejdere kan lase kerneopgaven optimalt
til gavn for borgerne.

= et godt psykisk arbejdsmiljg bliver skabt pa arbejdsplad-
serne i teet og tillidsfuldt samarbejde mellem ledere og
medarbejdere og medarbejdere imellem. En lokal dialog
er derfor et vigtigt element, hvis der er udfordringer med
det psykiske arbejdsmilje. At skabe og opretholde et godt
psykisk arbejdsmilje kraever sdledes, at alle tager ansvar
og bidrager. Det galder savel ledelse og medarbejdere i
hverdagen pé arbejdspladsen som i samarbejdet i MED-sy-
stemet/arbejdsmiljgorganisationen.
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| forleengelse heraf er SPARK (Samarbejde om Psykisk Ar-
bejdsmilje i Kommunerne) etableret.

Det overordnede formal med SPARK's indsats er at bidrage
til at forbedre det psykiske arbejdsmilje pd de kommunale
arbejdspladser, ege trivslen og derigennem forbedre produk-
tivitet og kvalitet gennem fokus pé kerneopgaven.

Tilbuddet gives til kommunale arbejdspladser, og det er gratis
at deltage i et stotteforlab med SPARK.

WWW.Medvirknu.dk

Fa hjelp til indsatser for Arbejdsmiljeweb.dk med en digital
tjekliste. Det kan vaere sveert at implementere indsatser i ar-
bejdsmiljget og mange lykkes aldrig. Svar derfor pa tjekli-
stens 11 spargsmal og fa overblik over, hvad der skal til for, at
indsatsen lykkes.

Brug tjeklisten, nar | har en ny idé, en APV-handleplan eller
nar | er gdet i std og har brug for hjaelp til at fa sat handling
bag en idé.

Tjeklisten er gratis at bruge og henvender sig til jer i arbejds-
miljegruppen eller MED-udvalget pd SOSU-omradet.

Smil - kan man se det med mundbind?

Smil nar | mades, selvom | har travlt og det er hardt. En lille
opmuntring i hverdagen fra en kollega er maske det, der skal
til.

Pa en arbejdsplads er man jo kollegaer og ikke familie. Man
har ikke selv valgt dem, man arbejder sammen med. Derfor er
det god skik at tale paent til hinanden. Man kan ikke “skeaelde
ud” pa samme made til ens kollega som til ens egtefaelle. Pas
0gsa pa med at tale ned til hinanden, hvis man ensker hjzlp
til noget. Det ved man méske ogsa godt, hvis man har bern.
Vi ved jo godt fra os sely, at far man et godt rdd om, hvordan
og hvorledes tingene bar gares, pd en god made, taenker vi
mere over det, end hvis vi synes, det var dumt sagt af den,
der sagde det.

Men et er sikkert; man skal passe godt pa sig selv og hinan-
den, ndr man skal holde til arbejdet i mange ar.



A-kasselederens beretning 2022

Den faldende ledighed og mangel pa arbejdskraft

En af de store udfordringer pa FOAs arbejdsmarked nu ogide
kommende ar vil vaere mangel pd arbejdskraft og tilstraekke-
ligt mange uddannede indenfor FOAs uddannelser.

Generelt pd hele det danske arbejdsmarked er der pa trods af
corona nu mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Og det kan vi
helt tydeligt maerke i A-kassen. Hvor vi sidste ar ved samme
tid havde ca. 130 ledige i FOA Herning, sd er vi nu nasten
nede pd det halve, med en ledighedsprocent pa 1,42.

Til sammenligning er ledighedsprocenten pé det samlede ar-
bejdsmarked pa 2,8. Det siger noget om, hvor stort presset er
ude pd FOAs arbejdspladser. Langt de fleste, der melder sig
ledige efter endt uddannelse eller eventuel raskmelding efter
en sygdomsperiode, er hurtigt ude i job igen.

Opgaven for os nu er at ggre en ekstra indsats for de af vores
ledige medlemmer, der af forskellige grunde gar ledige i lidt
lengere tid. Det kan vaere medlemmer, der pa grund af hel-
bred eller andet, skal skifte branche. Og det ger man jo ikke
sadan bare lige. Det kalder p3, at vi giver sparring og hjelp til
at finde den nye vej, og hvad der skal til for den enkelte for at
komme videre i en ny branche — fx uddannelse eller opkva-
lificering, hvor der efterhanden er rigtig gode muligheder for
fx at gennemfgre uddannelse pa rimelige, akonomiske villkar
som voksenelev-/laerling eller pa dagpenge med 110%.

"SeniorSprint”

FOA har, i et samarbejde med 3F og AOF, udviklet et opkvali-
ficeringsforleb for ledige over 50 ar - kaldet “SeniorSprint”.
Malet med projektet er at styrke og stotte vores ledige i at
opna og fastholde job. De ledige, der visiteres til projektet, far
en personlig jobformidler i AOF. Den personlige jobformidler
folger den ledige fra start til slut, ved mader med a-kasser og
jobcentre, understotter jobsegning og kompetenceudvikling
og er tilknyttet den ledige til denne er i nyt job eller i gang

Berit Weitemeyer |

med en uddannelse. Dette opkvalificeringsforleb har kert for-
skellige andre steder i landet med meget stor succes, og nu
er turen kommet til Midt- og Vestjylland. Vi har besluttet, at
vi gdr sammen i det midt- og vestjyske, bade FOA og 3F, og
forventer at farste forleb starter op i fordret 2022.

Efterlon og tidlig pension

En opgave, der fylder en del i A-kassen i gjeblikket, er hen-
vendelser fra medlemmer, der gnsker hjelp og vejledning
til at fa afklaret, hvilken tilbagetraekningsordning, der passer
bedst til dem. Det er en sveer beslutning for mange, og sveert
at orientere sig i, hvad det betyder gkonomisk, hvis man veel-
ger det ene eller det andet.

Med vedtagelsen af den nye tidlig pensionsordning, som ogsa
populeert kaldes "Arne-pension”, er der faktisk mange af FOAs
medlemmer, der har mulighed for at vaelge enten efterlen el-
ler tidlig pension. Det siger noget om, at mange af FOAs med-
lemmer har vaeret rigtig mange 3ar pd arbejdsmarkedet. Det er
vel derfor ogsa helt pa sin plads, at der er vedtaget en tilbage-
treekningsordning for lenmodtagere med mange ars ancien-
nitet pa arbejdsmarkedet. Lenmodtagere, der maske er ved
at veere slidte pa krop og sjel. | A-kassen ma vi ikke vejlede
konkret om vilkdrene under tidlig pension, da det herer under
Udbetaling Danmark. Men vi ma vejlede om, hvordan det ca.
vil se ud, hvis man valger at blive i efterlensordningen.
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Made 1 varmtvandsbassin
forte til seniorpension

Susanne Toft Rasmussen har fdet bevilget
seniorpension efter mange ars hardt arbejde
pa fabrik og i rengaringsbranchen. Men inden
det lykkedes, matte Susanne skifte sin davae-
rende fagforening, Krifa ud med FOA Herning.
Og det hele startede med et mgde i et varmt-
vandsbassin...

Tekst og foto: Anna Mette Korsholm

Susanne er fgdt i 1960. Hun kom pa arbejdsmarkedet som
16-arig og begyndte sin karriere pa en fabrik. Det var hardt ar-
bejde men som Susanne udtrykker det: “S3 var det jo sadan,
det var”. Der begyndte at komme bearn til og Susanne valgte
at skifte fabriksarbejdet ud med rengaring. Det var ogsa hardt
- specielt for ryggen, men arbejdstiderne passede bedre ind i
familielivet med efterhanden 6 barn.

| 2013 bliver Susanne opereret for en diskusprolaps i ryggen.
Det gdr lidt op og ned indtil 2015, hvor hun far tilbud om fra
Silkeborg Sygehus, at hun kan fa en operation og fa gjort ryg-
gen stiv. Det overvejer Susanne. Men skabnen vil, at hendes
mand samtidigt far konstateret kraeft og dar et halvt &r senere.
Susanne afbestiller sin tid pa Silkeborg Sygehus og arbejder
sig igennem sorgen. Pinen bider hun i sig sammen med mas-
ser af smertestillende piller — og kamper for at holde sam-
men pa sig selv og familien.

Nytarsaften 2020

Ved drsskiftet til 2021 gar det rigtig galt med ryggen igen. Su-
sanne far en ny tid til operation i Silkeborg i februar méaned
2021 og henvises efterfalgende til Skejby Sygehus i Arhus,
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hvor hun far endnu en operation i ryggen i juni 2021 og igen
iaugust 2021.

Vandgymnastik i Lem

En del af genoptraeningen efter de mange operationer fore-
gar i et varmvandsbassin. Susanne og hendes sester gar til
vandgymnastik i Lem sammen, og en aften i vinteren 2021
giver Susanne sin sgster en status pa, hvordan det gar med
ryggen, og hvordan hun har det — da de mades til vandgym-
nastik. Tilfeeldigvis overhgrer socialfaglig konsulent Lone
Fauerholdt Knudsen fra FOA Herning den samtale. Og Lone
er ikke i tvivl om, at Susanne har det darligt med ryggen - og
har en darlig situation. Lone siger derfor til Susanne: “Du er da
vist berettiget til seniorpension”. Susanne har aldrig hert om
seniorpension, og sperger derfor ind til ordningen, som Lone
fortaeller om.

Susanne tanker over informationen, og naste gang hun og
Lone mades til vandgymnastik, har Lone papirer med p3 se-
niorpension, som Susanne far med hjem. Lone opfordrer Su-
sanne til at fa hjaelp hos Krifa, som var Susannes fagforening.
Som sagt sa gjort. Susanne ringer til Krifa og beder om hjzalp
til at sege om seniorpension. Svaret fra Krifa var, at senior-
pensionsordningen ikke var startet op. De kendte ikke noget
til den — og derfor kunne de ikke hjaelpe hende. Susanne for-
sogte gentagne gange at kontakte Krifa og blev — som hun
udtrykker det — “smidt rundt i systemet”. Men der var ingen
hjeelp at hente.

Lone Fauerholdt Knudsen fra FOA havde fortalt Susanne, at
ordningen var startet op, og at hun allerede havde hjulpet
flere FOA-medlemmer med at sgge om seniorpension og at
enkelte ogsa var blevet godkendt. Derfor tilbed Lone, at hun
gerne ville hjelpe Susanne, hvis hun skiftede fagforening.



Selvom Susanne havde vearet medlem af Krifa hele sit ar-
bejdsliv, valgte hun alligevel at ringe til Krifa for at melde sig
ud og blive medlem af FOA Herning fra den 1. april 2021.
Efterfolgende gik Lone i gang med at hjeelpe Susanne med at
fa udfyldt papirerne til at sege om seniorpension. Susanne
havde arbejdet i 44 3r og havde bade ar og timer nok til at
komme igennem nalegjet.

Gladen var stor, da Susanne fik et opkald fra Seniorpension.
Og jublen ville ingen ende tage, da meddelelsen (3 i hendes
E-Boks om, at ansggningen var gaet igennem.

| ventetiden fra ansegningen var sendt og til bekreeftelsen
var modtaget, havde Susanne flere gange spargsmal, som hun
gerne ville have svar pd. Derfor ringede Susanne til FOA Her-

ning og fik, som hun udtrykker det ALTID svar pa sine spergs-
mal. Engang havde hun et spergsmal, hvor der ingen ledige
medarbejdere var — og fik at vide i omstillingen, at vedkom-
mende nok skulle ringe tilbage. Susanne indremmer i dag, at
hun taenkte, at det harte hun nok ikke mere til. Susanne var
vant til, at lagde man en besked hos Krifa, herte man aldrig
mere. Men sgrme jo, FOA-medarbejderen ringede tilbage og
havde svar til hende pa spargsmalet.

Som Susanne udtrykker det: “Jeg er dybt taknemmelig for
den hjeelp, som FOA Herning - og specielt Lone Fauerholdt
Knudsen - har ydet - og jeg vil kraftigt opfordre alle til at
tage kontakt til FOA Herning, hvis de fdr brug for hjeelp.”

|« Susanne Toft Rasmussen.
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PlusFeriebolig.

Lejaltfravillaer med egen poolisy-
dens sol til skenne danske sommer-
huse med havudsigthos NOVASOL.

PlusSommerferie.

Flyv med Primo Tours paenrigtig
go ferietil sydenssol,0g fa samtidig
gratis parkering i Billund Lufthavn.

2-5%

PlusBornholm.

Tilbring feriedagene med familie 0g
venner pahele Danmarks Solskinsa,
Bornholm.

10%

TEAM BORNHOLM
Det bli'r en god ferie!

PlusFerie.
Rejsmed Folkeferiedk il feks. Malta,

Porto Santo, Kreta eller Sivota, og fa
en uforglemmelig ferie.

Min. 300 kr.+4%
FolkeFerie.dk

- ferle med mere mehing

rOMNA PlusKort.

Hvor skal sommerferien gadhen?

_book nu,og famere for pengene med PlusKort

PlusRejse.
Hos Best Travel finder durejser

og flodkrydstogter i Europa med
historisk 09 kultureltindhold.

5%
‘ Best Travel

Rejs dig rig

PlusCharterrejse.
Oplevethav af rejsemélog hoteller

med Apollo.Bookfeks. familiehoteller,
sportshoteller og voksenhoteller.

3-5%
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Reglonshospltalet
Godstrup er i drift

Endelig vil mange nok sige — blev det nye
supersygehus i Gadstrup klar til ibrugtag-
ning. Regionshospitalet er blevet indviet og
patienter og personale er flyttet ind i de nye
omgivelser. FOA Herning har ca. 150 medlem-
mer, der nu arbejder i Ggdstrup. (Det haber
vii hvert fald. Dette er skrevet ultimo januar
2022, lige inden bladet gik i trykken).

Fakta om Regionshospitalet Godstrup

Tilbage i 2007 blev det besluttet, at der skulle bygges et
nyt fagligt og ambitiest hospital i Vestjylland. Visionen for
hospitalet var, at det skulle vare patientens hospital.
Regionshospitalet i Gedstrup er pa i alt 148.000 kvm, og
der er lagt stor vaegt pa baeredygtighed, hojteknologi og
patientsikkerhed. Af de 148.000 kvm er de 13.000 kvm

til psykiatrien, og 5.000 kvm er til NIDO Danmark, som er
center for forskning og uddannelse.

30 DET LILLE FOA BLAD

Hospitalet rummer 409 patient-enestuer, der giver mulig-
hed for inddragelse og privatliv for patienterne og deres
pargrende.

Hospitalet er omkranset af syv parkeringsomrdder med i
alt ca. 2.500 gratis parkeringspladser. Parkeringspladserne
tettest pd hovedindgangen er tidsbegraensede og forbe-
holdt patienter og pargrende.

Derudover gar der bus og tog til deren fra bdde Holstebro,
Aarhus og Vejle.

Nogletal pa patienter og personale

Pa Regionshospitalet Gedstrup vil der arbejde ca. 3.500 an-

satte.

Der forventes at vaere cirka:

* 140 nyeindlaeggelser om dagen

+ 330 patienter indlagt pd samme tid

« 1.500 besag i klinikken pé en almindelig hverdag

+ 400 diagnostiske undersegelser pa en almindelig hver-
dag.



Folgende betingelser er geldende:

e Billetterne kan ikke bruges pa
Fede Fredage

e Billetterne ma ikke videresaelges

e Koden ma kun benyttes af personale/
medlemmer etc.

e Rabatkoden er kun gyldig ved online
kab

g4 e Rabatkoden vil veere gyldig fra d. 14.
april t.o.m. d. 18. september 2022

e Rabatten kan ikke kombineres med
andre rabatter.

‘\I

Tag med FOR Herning
i Tivoli Friheden

Danskerne har faet friheden tilbage efter en
tid med mange restriktioner. Sa hvad er mere
neerliggende end at tage familien med en tur
ud i det fri og nyde dag sammen i Tivoli Fri-
heden i Aarhus. Der er penge at spare ved at
benytte den rabataftale, som FOA Herning har
aftalt med Tivoli Friheden. Falg guiden neden-
for for at kabe billetter:

Entré kr. 110,- (normalpris kr. 150,-)
Turbénd kr. 95,- (normalpris kr. 135,-)

Rabatkoden hedder: FOAH2022

Guide:

1. Besgg siden https:/friheden.dk/

2. Ga til shop https://shop.friheden.dk

3. Velg det antal Entré og Turband, du skal
bruge og put i kurv

4. Ga til indkgbskurv

5. Indtast kode: FOAH2022 i rabatkodefeltet,
rabatten fratraekkes derved automatisk

6. Feerdigger kab

7. Medbring billet, enten pa mobil eller print pa
en valgfri dbningsdag

8. Nyd Friheden

’-m

- 7 | Mheden ool
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Aktivitetskalender

De seneste maneder har veeret atypiske. Corona har leget kispus med os. Bedst som vi troede, at
alting blev bedre, kom Omikron-varianten og spredte smitte overalt. Vi har haft forskellige tilbud
lagt ud til vores medlemmer, som vi desveerre var ngdt til at aflyse igen.

Her, hvor bladet gdr i trykken, har vi besluttet at se tiden an, inden vi arrangerer nye, spaendende
tilbud til vores medlemmer.

Men hold gje med Aktivitetskalenderen pa vores hjemmeside, hvor nye tilbud laegges op i takt
med, at det igen bliver muligt at afholde arrangementer — og nar folk igen har tillid til at medes
uden smitterisiko.
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Nominér en ung kollega
til Velfaardens Talent 100

For 5. dr i treek afholder FOA og PenSam
Velfaerdens Talent 100. Med prisen hyldes
unge talenter, som hver dag gor en forskel og
yder en serlig indsats. Har du kollega, der er
under 36 ar, som fortjener at blive hyldet og
fa et stort skulderklap, sa har du muligheden
for at indstille en kollega.

Med Velfeerdens Talent 100 seettes der fokus pa de mange
unge talenter, som arbejder inden for velfaerdssektoren, og
som hver dag gaer en stor forskel for andre — bade menneske-
ligt men ogsa fagligt. Vi vil meget gerne have nomineret s
mange unge som muligt, sa vi kan vise Danmark, at FOA-med-
lemmer er hverdagens velfaerdshelte og fortjener bade aner-
kendelse og ros i stride stramme. | 2021 havde FOA Herning
6 medlemmer, som blev kdret som Velfaerdens Talent 100. Vi

Louise Kastbjerg blev
valgti 2021 og fik
overrakt kagemand af
sektorformand Susan-
ne Andersen, som tog
billedet.

Der er deadline for normeringer den 1. april

2022. Du finder PenSams normeringsside
her: www.pensam.dk/talent

haber pd endnu flere i 2022. Sa kig dig omkring pa din ar-
bejdsplads og tank over, om du har en ung kollega, som for-
tjener at blive nominéret.

Nomineringsperioden lober fra den 10. januar 2022 til den
1. april 2022. Vi hdber, at det i dr bliver muligt at fejre talen-
terne den 16. maj i festsalen pd Christiansborg. Samme dag
udkommer magasinet Velfeerdens Talent 100, hvor de 100
udvalgte vil blive preesenteret.

W

Camilla Moesgaard blev valgt i 2021 og fik overrakt kagemand
af sektorformand Jan Vestentoft
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Vidste du, af FOA Herning
giver begravelseshjeelp?

For mange ar siden blev det besluttet pd en generalforsam-
ling 1 FOA Herning at yde begravelseshjzelp.

Beslutningens ordlyd er felgende:

"Begravelseshjalp ydes til medlemmer af FOA Herning-afde-
lingen med kr. 1.000,- ved egen eller egtefelle/samlevers
dad. Belgbet udbetales til den laengstlevende eller til boet.
Ved pensionistmedlemskab ydes der ikke begravelseshjzlp.”
Som dokumentation for udbetalingen kraever vores revision
en kopi af dedsattesten.

Du er velkommen til at kontakte faglig konsulent Joannes
Tausen, FOA Herning, for yderligere oplysninger.

Gratis retshjalp til
FOA-medlemmer

1 samarbejde med 3F

3F afdelingerne i Midt- og Vestjylland tilbyder gratis rets-
hjeelp. De har tilbudt, at FOA Hernings medlemmer kan fa den
samme service.

Derfor kan du som FOA-medlem fa radgivning i forskellige
slags sager i retshjelpen. Retshjaelpen foregdr i tidsrummet
kl. 16.00-18.00. Tidsbestilling er nedvendig.

Lige uger:
Mandag: 3F Ringkebing, Byskellet 33, Ringkabing
Tidsbestilling 7030 0874

Ulige uger:
Torsdag: 3F Midtjylland, Birk Centerpark 4, Herning
Tidsbestilling 7030 0868

pension.

+ har maksimalt 6 ar til folkepensionsalder
* haejst kan arbejde effektivt 15 timer pr. uge

-

Ved du, at FOA Herning kan hjelpe dig )
med at ansgge om seniorpension?

Hvis du overvejer at sgge om seniorpension, kan du kontakte socialfaglig konsulent Lone Fauerholdt Knud-
sen og aftale et tidspunkt for en samtale om mulighederne for og eventuel hjelp til ansggning om senior-

Seniorpension kan vare en mulighed, hvis du

* har mindst 20-25 3ars tilknytning til arbejdsmarkedet.

Lone Fauerholdt Knudsen kan kontaktes pa tlf. 4697 1257.
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Som FOA-medlem far du
op til 20% rabat pa dine
studiebgger. Bestil, og
betal online pé:
foabogshop.dk eller pa
foa.dk/herning.

Udover rabatten kan du
sgge om et bogtilskud,
nar du afhenter begerne.
Tilskuddet udbetales, nar
du har vaeret medlem af
FOA Herning i mindst 3
maneder.

Uddannelser

Du kan bestille bgger til
uddannelsen som social-
og sundhedsassistent, so-
cial- og sundhedshjzelper
samt til den paedagogiske
assistentuddannelse.

Kob studiebager online

Personlig afhentning af
bogerne

Du henter begerne hos
FOA Herning pa Gormsvej 5,
7400 Herning. Bagerne er
pakket i en gratis FOA-ryg-
saek, som du far med. Du
modtager en sms, ndr bg-
gerne er klar til afhentning.

Sadan bestiller du

1. Gaindpa
www.foabogshop.dk

2. Velg Midt- og Vest-
jylland i menuen til
venstre

3. Veelg uddannelse i
undermenuen

4. Veelg skolen, hvor
du tager din uddan-
nelse

5. Bestil de beger, du

skal bruge

FOA Herning eller FOA
Holstebro kommer pa
Skoletorvet pa Social-
og Sundhedsskolen i
Herning onsdag fra

kl. 11.20-12.10.Fa en
snak om for eksempel
din uddannelse og
elevkontrakt, arbejds-
tidsregler, arbejdsmiljg,
ferie eller lan.

Kost- og Servicesektoren

Kontaktperson

Leila Nymann Vorm
Telefon: 5126 5021
Mail: leilvorm@rm.dk

Da Kost- og Servicesektoren ikke har en bestyrelse eller

en klub i gjeblikket, er der heller ikke generalforsamling i
sektoren. Leila Nymann Vorm er kontaktperson i Kost- og
Servicesektoren. Har du spargsmal eller et gnske om igen
at reetablere bestyrelsen i sektoren i samarbejde med Leila
Nymann Vorm, er du velkommen til at kontakte Leila.

Kontakt din formand
Henning Hansen pd
telefon 2653 7229

mail: henha@foa.dk

Henning er ogsd uddannelsesambassader for Teknik- og

Servicesektoren. Har du spergsmal vedrgrende uddannelse,

efteruddannelse og kurser, er du velkommen til at kontakte
Henning Hansen.

Du er ogsa velkommen til at kontakte
nastformand Peter Holm p3

Telefon 5042 7809

mail: peter.holm@rksk.dk

Folg sektorens nyhedsbrev

Teknik- og Servicesektoren har sit eget nyhedsbrev "FOKUS".
Tilmeld der pa: foa.dk/Teknik-Service/Nyheder/Nyhedsbrev/

TilmeldingFOKUS
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Jubileeum 2021

Oktober — december 2021

25 ars jubilaeum
Herning Kommune

1. november 2021
Poul Jorgen Jakobsen
Teknisk servicemedarbejder, skole

1. december 2021
Birgitte Skovsen Nielsen
Dagplejer
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Nye tillidsvalgte

Oktober — december 2021

Herning Kommune

Hjemmeplejen Syd

Social- og sundhedsassistent
Rikke Ngrtoft Kristiansen
Tillidsreprcesentant

@rnhgaj Friplejehjem
Social- og sundhedshjeelper
Julie Vestergaard Jensen
Arbejdsmiljorepresentant

Hjemmeplejen Syd

Social- og sundhedsassistent
Diana Riber

Tillidssuppleant

lkast-Brande Kommune

Brande Acenter
Paedagogisk assistent
Nina Kjer Andersen
Tillidsrepraesentant

Brande Acenter

Social- og sundhedsassistent
Trine Tjavad Riis
Tillidsrepreesentant

Bornehuset Isenvad
Padagogisk assistent
Trine Helge Laursen
Tillidsrepraesentant

Engparken

Social- og sundhedshjeelper
Nikoline Elisa Bothe
Arbejdsmiljoreprcesentant

Brande Acenter

Social- og sundhedshjeelper
Pia Kristensen Brochmann
Tillidssuppleant

Ringkebing-Skjern Kommune

Ringkebing Dagtilbud
Paedagogisk assistent
Susanne Fredeskov Poulsen
Tillidsreprcesentant

Region Midtjylland

Regionshospitalet Gedstrup
Serviceassistent

Heine Kristiansen
Feellestillidsrepreesentant

Regionshospitalet Gedstrup
Porter

Vedad Muminagic
Arbejdsmiljerepraesentant
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Tanker om ny
2ldrelov

Kaere medlemmer af Seniorklubben jeg haber, at | alle er
kommet godt ind i det nye ar.

En af de ting, der skal arbejdes med i 2022, er den nye !-
drelov. Som statsministeren sagde i sin nytarstale, skal der
ses pa at forenkle loven. Social- og ldreminister Astrid
Krag er startet pd meder med de faglige organisationer. Men
noget, der glaeder mig rigtig meget, er, at hun ogsa vil holde
mader med forskellige Zldrerdd rundt i landet for at hare
deres tanker og idéer.

Noget af det, som er kommet frem pad nuvaerende tidspunkt,
er, at der skal vaere klare vardier for, hvilken aldrepleje vi
skal have i Danmark:

+ Fokus pd kernevardier som gget narvaer, omsorg og
selvbestemmelse

* Frigore tid til omsorg og pleje ved at forenkle doku-
mentationen dog uden at give kagb pd borgernes rets-
sikkerhed

* Hajne kvaliteten af de kommunale tilsyn med zldre-

plejen ved at fa borgerperspektivet mere frem og sikre
et leerende fokus.
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Seniorklubben

Formand
Bodil Markmoller

[ L~
s AN
III |
Jegtror ogsa, at det bliver et vigtigt punkt, at man ogsa kom-

mer til at arbejde i mindre selvstyrende grupper, hvor perso-
nalet kan fa lov at bruge deres faglighed.

Det er helt klart, at der skal taenkes nye tanker, nar vi bliver
flere og flere aldre. Men det bliver ikke nemt at tiltraekke
arbejdskraft til omradet.

Jeg er godt klar over, at man ikke lige laver en ny aldrelov
her og nu. Men jeg synes, det er positivt, at man husker at
sperge rundt i landet, hvilke tanker og ideer de har der.




Program for 1. halvar 2022

Hvor andet ikke er n@vnt, mades vi kl. 14.00 i kaelderen pa Gormsvej 5, 7400 Herning.

28. marts 2022 | 3 x Hans kommer og underholder.

4. april 2022 | Nar deden flytter ind. Hvordan er det at vaere parerende til en person med ALS ved Ketty Hjellund fra
Grindsted.

25.april 2022 | Et liv blandt sarbare og udsatte familier og enlige i Herning Kommune. Korsharsleder Birthe Mygind
Thorup forteeller.

9.maj 2022 | "Firs, fed og feerdig” eller hvad? En humoristisk filosofering ved Anne Marie Hessellund Beanland
om at blive gammel, pensioneret og FRI. Bliver vi usynlige, nar vi fylder 657

30.maj 2022 | Nar livet slar et sving. Anna Gitte Wagener fortaller om, hvordan hun har faet et helt andet liv som
frivillig i Uganda efter at have faet en stor hjerneoperation.
Husk, tilmelding til sommerudflugten den 27. juni 2022.

13.juni 2022 | Lilly Krarup fortzeller om en tur pa Caminoen.

27.juni 2022 | Sommerudflugt. Hvor turen gar hen oplyses senere.

Ret til cendringer forbeholdes.

Bestyrelsen
Formand
Bodil Markmeller tlf. 23311221 Bestyrelsesmedlemmer

Gitte Nedergaard tlf. 97 12 65 01
Nastformand Naomi Jensen tlf. 26 28 83 76
Egon Jensen tlf. 61 68 85 42

Suppleanter
Sekreteer Kis Andersen tIf. 60 41 94 14
Jitl Libner tlf. 2229 53 42 Lise Lyneborg tlf. 28 89 07 64

Medlemskab af Seniorklubben
For at blive medlem af Seniorklubben skal man vaere medlem af FOAs faglige afdeling.
Medlemskabet af Seniorklubben koster kr. 150,00 om aret. Indmeldelse til Bodil Markmaller.
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Vind et weekendophold for 2 personer pa arets

generalforsamling den 23. marts 2022

Vi fortseetter traditionen med at traekke lod om 2 weekend-
ophold for 2 personer blandt de medlemmer, som har hver-
vet et nyt FOA-medlem til FOA Herning det sidste ar. Nar du
hverver et nyt medlem, modtager du kr. 500,00 sa snart det
nye medlem har indbetalt 3 maneders kontingent.

Men derudover har du mulighed for at vinde et weekendop-
hold. Lodtraekningen foregdr altid sidst pa aftenen pa arets

Charlotte
Floe Iversen

generalforsamling blandt de medlemmer, som har hvervet
nye medlemmer i drets lgb. Jo flere medlemmer, du har
hvervet —jo flere chancer har du for at vinde.

Eneste betingelse for at vinde er, at du skal vaere til stede
ved generalforsamlingen, nar lodtrekningen finder sted.
Er du ikke til stede i salen, traekkes et nyt navn.

Kontortider:

o 9.00-15.00
9.00-15.00
9.00-15.00
9.00-17.00 \
9.00-12.00 ¢

Michaela Spandet

Pd sidste generalforsamling i 2021 — som var virtuel —vandt Charlotte Flge Iversen, Heine Kristiansen og Michaela Spandet
hver et weekendophold.
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FOA Hernings lokalkontor

1 Ringlkabing LUKKER den 24. marts 2022

| mange ar har FOA Herning haft et lokalkontor i Ringkebing
bemandet med bade konsulenter fra faglig afdeling sdvel som
fra A-kassen hver torsdag. De senere ar har FOA Herning lejet
sig ind hos 3F pa Byskellet 33 i Ringkabing. Desvaerre er vort
lejemal blevet opsagt af 3F med udgangen af marts maned
2022. Sidste 3bningsdag er den 24. marts 2022.

Da det ikke har vaeret muligt at finde egnede lokaler til et nyt
lokalkontor i Ringkebing, er beslutningen om, hvorvidt ordnin-
gen skal fortsaette, indtil videre ikke truffet.

Har du problemer med at mgde ind pa vort kontor i Herning
for et made, er du velkommen til at ringe til FOA Herning og
finde en lasning pa transportproblemet.

TRAFFETIDER MARTS 2022

3. marts Marianne Hgjlund Christensen
10. marts Susanne Andersen

17. marts Tommy Bitsch

24. marts Inga Krarup
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Kontaktliste til FOA Herning UDENFOR normal dbningstid

Safremt du har akut brug for hjaelp udenfor vores normale telefontid, kan du kontakte de politiske valgte via deres mobilnumre

indtil kL. 22.00 p3 hverdage

Frontdesk konsulent

Oftest er det frontdesk konsulent Joannes Tausen, som besvarer dit opkald til FOA Herning. Joannes svarer pa

! faglige spergsmal, som ikke kraever en leengere snak af hensyn til ventetiden ved telefonen. Desuden varetager Jo-
] annes sager i forhold til Lenmodtagernes Garantifond (LG) samt udbetaling af begravelseshjzlp og bogbestillinger.

POLITISKE VALGTE

Afdelingsformand

Direkte nr.

Mobilnr.

Mailadresse

Marianne Hgjlund Christensen

Nastformand

4697 12 54

23232334

mhc040@foa.dk

B o aris

4697 12 83

20 48 0698

jekl@foa.dk

Sektorformand Padagogisk

? Jan Vestentoft
\ar

Sektorformand Teknik & Service

Henning Hansen

Sektorformand Social & Sundhed

Susanne Andersen
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4697 12 82

4697 12 62

2048 0697

26537229

23232339

jave@foa.dk

henha@foa.dk

suan@foa.dk



Kontaktliste til FOA Herning INDENFOR normal abningstid

Du kan kontakte FOA Herning pa telefon 46 97 12 60 i vores abningstid. Dit opkald bliver besvaret hurtigst muligt i vores
omstilling og stillet videre til den person, du ensker at tale med. Du er ogsa velkommen til at sende en mail til herning@foa.dk,
som er en sikker mail.

Abningstider: Mandag-onsdag 09.00-15.00 | Torsdag 09.00-17.00 | Fredag 09.00-12.00
FAGLIGE KONSULENTER

Direkte nr. Fagomrade

Faglig konsulent

Annemette Skou Mortensen 4697 12 88 Lantjek

Faglig konsulent

' Inga Krarup 4697 12 59 Faglige spargsmal samt lantjek

Faglig konsulent

Janni Skou Dinser 46971290 Arbejdsskadesager

Faglig konsulent

> '| Lone Fauerholdt Knudsen 4697 12 57 Sygdomssager

Faglig konsulent

ol
,P, A
1\ J* Paw Borup 4697 12 84 Arbejdsskadesager og sygdomssager

Faglig konsulent

Tommy Bitsch 4697 12 58 Faglige spargsmal samt lantjek
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FONA

FAGOGARBEIJDE

P P DANMARK

POST

Kontoret i Herning:

Gormsvej 3-5 7400 Herning

Mail:  Faglig afdeling: herning@foa.dk
A-kasse: akas040@foa.dk

TIf: 4697 1260

Web: foa.dk/herning

Abningstider:

Mandag:
Tirsdag:
Onsdag:
Torsdag:
Fredag:

09.00-15.00
09.00-15.00
09.00-15.00
09.00-17.00
09.00-12.00

Lokalkontoret i Ringkebing LUKKER den 24. marts 2022
Byskellet 33 6950 Ringkabing

Rbningstider:
Torsdag: 09.00-17.00
eller efter aftale




